SUPERIOR ESSEX INC.
UMWELTRICHTLINIEN

ALLGEMEINES UND HINTERGRUND:

Superior Essex ist ein weltweit fiihrendes Unternehmen auf dem Gebiet der Entwicklung, Herstellung und
Lieferung von Draht- und Kabelprodukten. Wir sind der weltweit grofite Hersteller von Kupferlackdraht,
auch als Wickeldraht bezeichnet, einem isolierten Kupfer- oder Aluminiumleiter, der von bedeutenden
Originalausristungsherstellern (OEM) und Distributoren verwendet wird. In Nordamerika sind wir auf
dem Gebiet der Kupferdraht- und Kupferkabelprodukte fur Netzinfrastruktur branchenfiihrend. Wir
produzieren und liefern auch Lichtwellenleiter und Kupferkabel flir die Geschéftsraume der Kunden.

Superior Essex betreibt iber 25 Produktionsanlagen in den Vereinigten Staaten, Kanada, Mexiko,
Frankreich, Deutschland, Italien, GroRbritannien, Portugal und China. Unsere mehr als 4.500 Mitarbeiter
in aller Welt liefern die Qualitatsprodukte, die fir den Betrieb einer breiten Palette an alltaglich
benétigten Haushaltsgerdten wichtig und fur den taglichen Geschéftsbetrieb von ausschlaggebender
Bedeutung sind.

Superior Essex engagiert sich fir den Schutz der Umwelt sowie die Gesundheit und Sicherheit seiner
Mitarbeiter, Kunden und Nachbarn. Dieses Engagement wird in aller Welt praktiziert. Diese
Umweltrichtlinien verkdrpern unser Engagement fiir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit und bieten
Hilfestellung bei dessen Umsetzung in die Tat.

GELTUNGSBEREICH:

»ouperior Essex* oder ,,das Unternehmen® steht in diesem Dokument fur Superior Essex Inc. und die
Gesamtheit seiner Betriebsgesellschaften in aller Welt. Es wird von allen Mitarbeitern an allen Standorten
und in allen Abteilungen des Unternehmens erwartet, dass sie tiber die 6kologischen Anliegen ihres
Betriebs gut unterrichtet sind; sie missen die Verantwortung fir die Befolgung dieser Richtlinien tragen,
da diese Auswirkungen auf ihren Standort, Betrieb und Funktionsbereich haben kénnen.

UMWELTRICHTLINIEN:

GemaR seinen bestehenden Richtlinien flihrt Superior Essex seine Geschéfte auf 6kologisch
verantwortungsbewusste Art und Weise durch. Die Richtlinien von Superior Essex waren und sind auch
weiterhin darauf ausgerichtet, allen Umweltgesetzen und -vorschriften auf Bundes-, Staats- und
Kommunalebene Folge zu leisten und die natiirliche Umgebung einschlieBlich Luft, Wasser, Land und
andere natiirliche Ressourcen zu erhalten und zu schiitzen.

ZIELSETZUNGEN:
Zur Umsetzung dieser Richtlinien wird das Unternehmen:

e Seine Geschifte in voller Ubereinstimmung mit geltenden Gesetzen und Vorschriften auf
Bundes-, Staats- und Kommunalebene durchfiihren, und zwar auf eine Art und Weise, die eine
Bedrohung in Form von Schéden oder Verletzungen menschlicher Gesundheit oder der Umwelt
so gering wie moglich zu halten versucht.

o Das aktuelle Verstdndnis 6kologischer Gesetze, Vorschriften und Richtlinien férdern und die
Technologie kontrollieren.
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Mit Regierungsbehdrden bei der Austibung ihrer Pflichten zur Umweltverschmutzungskontrolle
zusammenarbeiten und die Entwicklung gerechter, angemessener und realistischer
Umweltnormen, -gesetze und -vorschriften unterstiitzen.

Sich darum bemihen, Umweltverschmutzung mit Hilfe kontinuierlicher
Verbesserungsprogramme im Keim zu ersticken.

Die Abwagung und Uberpriifung potenzieller 6kologischer Auswirkungen seiner Geschéfte und
Verénderungen seiner Geschafte mitberiicksichtigen.

Diese Umweltrichtlinien in allen Geschaftseinheiten in Umlauf bringen und Systeme zur
Managementverantwortung und -kontrolle unterstiitzen, die flr die Durchsetzung der Richtlinien
erforderlich sind.

Die notwendigen Methoden und Verfahren weiterverfolgen, um diese Umweltrichtlinien sinn-
und inhaltsgemaR umzusetzen.

Die Effizienz der Aktivitaten zum Umweltschutz in den Anlagen und Arbeitsvorgangen des
Unternehmens alljahrlich einer Prifung unterziehen.

Der Geschéftsleitung im Einklang mit den Unternehmensrichtlinien und -verfahren den Stand
seiner dkologischen Schutz- und Verbesserungsprogramme sowie alle signifikanten
Beeintrachtigungen der Umwelt berichten, die aus der Betriebstatigkeit des Unternehmens
resultieren oder resultieren kdnnten.

Danach streben, Materialien nach Maglichkeit zu recyceln und wiederzuverwenden sowie
Energie und andere Ressourcen zu sparen.

VERFAHRENSREGELN:

Um unser Engagement fiir die Umwelt aufrechtzuerhalten, werden folgende Verfahrensregeln befolgt:

Programme und Verfahren — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird Ziele, Programme und
Verfahren einfiihren und umsetzen, um:
1. die Betriebstétigkeit unter sicheren Bedingungen und auf 6kologisch
verantwortungsbewusste Art und Weise durchzufiihren,
2. die Erflllung aller geltenden und einschléagigen EHS-Gesetze, Unternehmensrichtlinien
und Auflagen zu gewéhrleisten und
3. die Leistung der Funktionsbereiche und Anlagen in die EHS-Ziele und -Zwecke des
Unternehmens und der Abteilungen einzubinden.
Es wird fir jede Geschéftseinheit und jede Anlage ein Compliance Officer fir Umweltschutz
bestimmt, der dafir zustandig ist, die effektive Umsetzung dieser Programme und Verfahren zu
gewahrleisten.
Integriertes Management — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird EHS-Programme und
-Verfahren in ihre geschéftlichen Aktivitdten integrieren, wann immer dies erforderlich ist.
Kontinuierliche Verbesserung — Jede Geschaftseinheit und jede Anlage wird dafiir Sorge tragen,
dass die Betriebstatigkeit des Unternehmens regelmaRig bewertet und fortlaufend verbessert wird,
um die Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter sowie den Umweltschutz zu férdern.
Bewertungen werden technische Entwicklungen, anerkannte EHS-beste Praktiken, aktuelle
wissenschaftliche Erkenntnisse sowie die Erwartungen der Kunden, értlichen Gemeinden und
anderer Stakeholder berlicksichtigen.
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o Aufklarung der Mitarbeiter — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird ihre Mitarbeiter
aufkldren, schulen und motivieren, ihre Tatigkeit unter sicheren Bedingungen und auf ékologisch
verantwortungsbewusste Art und Weise auszufuhren. Die Mitarbeiterschulung ist darauf
ausgerichtet, den EHS-bezogenen Pflichten aller Mitarbeiter gerecht zu werden und geltenden
EHS-Anforderungen zu gentigen.

e Akquisitionen und VeraulRerungen — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird EHS-
Auswirkungen ermitteln sowie potenzielle Risiken und Verbindlichkeiten fir alle Akquisitionen,
VerauRerungen und Joint Ventures bewerten.

e Produkte und Dienstleistungen — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird die direkten und
indirekten EHS-Auswirkungen ihrer Einheit und Anlage fiir alle wichtigen angebotenen
Produktlinien und Dienstleistungen ermitteln, bewerten und so gering wie mdglich halten.

o Externer Kundendienst — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird dafir sorgen, dass
bekannte EHS-Risiken oder negative Auswirkungen ihrer Produkte eventuell betroffenen
Kunden, Distributoren und der Offentlichkeit auf angemessene Weise mitgeteilt werden.

o Geschéftstatigkeit und Betrieb — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird die EHS-
Auswirkungen ihrer Einheit und Anlage bestimmen, bewerten und auf ein Mindestmal}
beschranken.

¢ Vorbeugende Malinahmen — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird sich darum bemihen,
negative EHS-Auswirkungen aufgrund ihrer Aktivitaten auf ein Mindestmal? zu beschrénken.
Veranderungen bei den geschéftlichen Aktivitaten der Geschéftseinheiten und Anlagen werden
den EHS-Anforderungen genuigen.

e Notfallverhiitung, Bereitschaft und Reaktionsverhalten — Jede Geschéaftseinheit wird
angemessene Notfallverhitungs-, Bereitschafts- und Verhaltensplane entwickeln, umsetzen und
aufrechterhalten, um fir EHS-Vorfalle geristet zu sein.

e Gemeinsame Anstrengungen: Birgerschaftliches Engagement — Jede Geschéftseinheit und jede
Anlage wird dazu ermuntert, soweit erforderlich Initiativen der 6ffentlichen Politik, des
Wirtschaftslebens, der Regierung und des Bildungswesens zu unterstiitzen, die EHS-Bewusstsein
und -Schutz innerhalb der Gemeinde fordern.

o Kommunikation mit Interessengruppen — Gemal der Unternehmensrichtlinien und -verfahren
fiir externe Kommunikation wird jede Geschéftseinheit und jede Anlage beziiglich potenzieller
EHS-Gefahren und -Auswirkungen von Produkten und Aktivitaten Aufgeschlossenheit und das
Gespréch mit dem Unternehmen und externen Interessengruppen pflegen, deren Bedenken
voraussehen und darauf eingehen.

e Bemessung und Berichterstattung — Jede Geschéftseinheit und jede Anlage wird ihre EHS-
Leistung mittels Betriebsprifungen und Selbstbeurteilungen bemessen und die entsprechenden
Ergebnisse dokumentieren.
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